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Buenas tardes, soy el alcalde de Newberg, Rick Rogers, es el miércoles 3 de junio. 

Han pasado nueve días desde la trágica muerte de George Floyd en Minneapolis. 

Estamos heridos, enojados, dolidos, conmocionados y enfurecidos por las imágenes de video. 

Como saben, a veces las violentas protestas sacuden nuestro país. 

Con esto, debemos reconocer y poseer una verdad clara; Vivimos en un mundo profundamente 

dañado por prejuicios implícitos y racismo institucional. 

En la Ciudad de Newberg, luego de una discusión con nuestro Gerente de la Ciudad y una 

revisión por parte del Ayuntamiento, nos gustaría proponer la implementación inmediata de: 

1) Sesiones trimestrales de escucha comunitaria sobre el tema de la raza con un enfoque 

en escuchar a personas de color. A partir de esto, esperamos formar una Fuerza de 

Tarea de Equidad que ayudará con la identificación de objetivos medibles 

2) Capacitación sobre diversidad, equidad e inclusión para todos los jefes del 

Departamento de la Ciudad. Los jefes de departamento serán encargados de 

implementar el programa en sus departamentos individuales. 

3) Capacitación sobre diversidad, equidad e inclusión para todos los empleados en 

puestos de alto contacto público, incluidos, entre otros, policía, facturación, aplicación 

de códigos, planificación e inspección de edificios (esta capacitación se ampliará a 

todos los demás empleados tan pronto como sea posible) 

4) Revisar todas las prácticas de contratación de la ciudad 

5) Revisar todos los materiales y la comunicación para garantizar la adecuación cultural. 

6) Ponga énfasis en el servicio al cliente, en el idioma apropiado, para todos los residentes 

de Newberg 

7) Y escucharemos activamente las sugerencias de la comunidad sobre formas de 

combatir los problemas de prejuicios implícitos y el racismo institucional. 

 

Tenga en cuenta que vemos estos pasos como los primeros pasos en un camino muy largo. 

Colectivamente necesitamos menos palabras y más acciones. 

 

A principios de este año, el Ayuntamiento de Newberg incluyó la diversidad, la equidad y la 

inclusión como uno de sus principales objetivos. La trágica muerte de George Floyd y de todos 

los que murieron antes que él en circunstancias similares ha hecho que este objetivo sea aún 

más esencial. 

 

Si tiene comentarios o sugerencias, envíemelas a rick.rogers@newbergoregon.gov. Gracias. 


